MARELE STAT MAJOR AL ARMATEI NAŢIONALE
anunţă concurs

pentru ocuparea funcţiei publice vacante 
specialist superior secţie financiar-contabilă, Direcţia pensii
Scopul general al funcţiei: 

Coordonează, îndrumă şi controlează potrivit legislaţiei în vigoare întocmirea şi prezentarea calitativă şi în termeni a dărilor de seamă statistice. Asigură verificarea corectitudinii calculelor salariului, soldei băneşti şi altor plăţi personalului efectiv din cadrul centrelor militare. Efectuează analiza şi controlul evidenţei datelor statistice, verifică notele de informare privind impozitul pe venit reţinut din plăţile salariale şi alte plăţi, întocmeşte şi eliberează certificate pentru stabilirea pensiilor.
Sarcinile de bază: 

1. Verificarea corectitudinii calculelor salariului, soldei băneşti şi altor plăţi, personalului efectiv din cadrul centrelor militare.
2. Verificarea corectitudinii calculelor impozitului aferent reţinut  din plata salariului, soldei băneşti şi altor plăţi, personalului efectiv din cadrul centrelor militare şi consolidează  informaţia privind impozitul pe venit reţinut din plăţile salariale;

3. Primirea,verificarea şi generalizarea  dărilor de seamă (lunare, trimestriale, anuale) parvenite din centrele militare;
4. Acordarea asistenţei metodologice şefilor serviciilor de finanţe, pensii şi logistică(gestiune) ale centrelor militare pe domeniul de activitate.
5. Întocmirea şi eliberarea certificatelor privind salariul primit în perioada activităţii în organele administrativ militare pentru stabilirea pensiilor în organele CNAS.

Condiţiile de participare la concurs:

Condiţii de bază:

· deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· posedarea limbii de stat scris şi vorbit;

· neatingerea vîrstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vîrstă;

· lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie;

· neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice.

Cerinţe specifice:

Studii:

· Superioare, de licenţă sau echivalente în domeniul finanţe – contabilitate
Experienţă profesională:    
· vechime în muncă - 2 ani, în domeniul financiar – preferabil în domeniu salarizării în serviciul public 
Cunoştinţe:
· Cunoaşterea legislaţiei financiar-contabilă;

· Cunoştinţe privind retribuirea muncii;

· Proceduri de gestiune;

· Cunoaşterea limbii de stat la nivel;

· Cunoştinţe de operare MS Office (Word, Excel,  foarte bine).

Abilităţi:

 Abilităţi de inteligenţă,  atenţie concentrată, spirit organizatoric, analiză şi sinteză,  întocmirea documentelor,  motivare,  soluţionare de probleme, aplanare de conflicte, aptitudini de comunicare, lucru independent şi în echipă

Aptitudini/comportamente:

Gîndire analitică şi sintetică, aptitudini de calcul, planificare şi organizare a operaţiilor şi activităţilor, respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă,  flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 

Condiţiile de muncă:

Regim de muncă: 40 ore pe săptămînă, 8 ore pe zi; disponibilitatea lucrului peste program şi în zilele de repaus, după caz.

Program de muncă: luni-vineri, orele 8.00 – 17.00, pauză la masă 12.00 – 13.00.
Activitate preponderent de birou. 

Persoanele interesate pot depune personal/ prin poştă, Dosarul de concurs:
a) formularul de participare;

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncă;

e) declaraţia de propria răspundere privind absenţa antecedentelor penale.

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii depun documentele personal  sau  prin poştă (cu condiţia că candidaţii vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare).

Notă: originalul certificatului medical şi al cazierului judiciar în mod obligatoriu se  prezintă şi se anexează la dosarul de concurs în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data  la care candidatul a fost declarat învingător al concursului, sub acţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Data limită pînă la care poate fi depus Dosarul de concurs – 25.09.2014 inclusiv.
Locul depunerii documentelor de participare la concurs şi desfăşurare a concursului:  mun. Chişinău, şos.Hînceşti,84 Direcţia gestionare, coordonare şi monitorizare
telefon    -    0-22-25-24-17, 0-22-25-21-04.
persoana de contact  –  locotenent colonel  Alexandru BASCACOV.
Data desfăşurării concursului – 30.09.2014

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

· Constituţia Republicii Moldova

· Acte normative în domeniul serviciului public

· Legea nr. 158 –XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public. 

· Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public. 

· Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese

· Legea nr.355 din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar.
· Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici.
· Legea  nr. 154-XV din 28.03.2003 “Codul muncii  al RM “.

 ..............................................................................................................................

Acte normative în domeniul de specialitate:

- Legea contabilităţii nr.113-XVI din 27.04.2007

- Legea nr.162-XVI din 22.07.2005 ,, Cu privire la statul militarilor”

- Legea nr.1163-XIII din 24.04.1997 „Codul fiscal" 

- Legea nr.1585-XIII din 27.02.1998 „Cu privire la asigurarea obligatorie de asistenţă medicală” 

- Legea nr.1245-XV din18.07.2002  „Cu privire la pregătirea cetăţenilor pentru apărarea Patriei” 

- Hotărîrea Guvernului RM Nr.710 din 26.09.2012 „Cu privire la salarizarea personalului care efectuează deservirea tehnică şi asigură funcţionarea instanţelor judecătoreşti, a procuraturii şi a autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale.”

- Hotărîrea Guvernului Nr.426 din 26.04.2004 Privind aprobarea Modului de calculare a salariului mediu.
- Hotărîrea Guvernului RM Nr.94 din 01.02.2013 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea performanţei colective.
-  Hotărîrea Guvernului RM Nr.650 din 12.06.2006 „Cu privire la salarizarea militarilor.”

- Hotărîrea Guvernului RM Nr. 77 din 31.01.2001 „Pentru aprobarea Regulamentului privind activitatea administrativ-militară al organelor administrativ-militare”.

-   Hotărîrea Guvernului RM Nr. 108 din 03.02.2005 „Privind aprobarea Regulamentului cu privire la condiţiile de stabilire, modul de calcul şi de plată a indemnizaţiilor temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale”.

- Ordinul Ministerului Finanţelor al RM nr.93 din 19.07.2010 „Cu privire la aprobarea Instrucţiunii cu privire la evidenţa contabilă în instituţiile publice”.
Anexa la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante în cadrul Marelui Stat Major al Armatei Naţionale a Republicii Moldova

FORMULAR

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante

Administraţia publică ________________________________________________

Funcţia publică solicitată______________________________________________

__________________________________________________________________

I. Date generale

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia (inclusiv) a altor state)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Telefon
	Serv.     -

Domic. -

Mobil   -
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	


    II. Educaţie
Studii de bază:

	Nr.

Crt.
	Perioada
	Instituţia,localitatea,facultatea
	Specialitatea obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii postuniversitare/ universitare (ciclul II):
	Nr.

Crt.
	Perioada
	Instituţia,localitatea,facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut, Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	


Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani:

	Nr.

Crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Titluri ştiinţifice
	

	
	

	Lucrări ştiincifice,brevete de invenţie,publicaţii,etc.
	

	
	


III. Experienţa de muncă
	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă)
	Perioada
	Organizaţia,adresa,postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia,adresa,postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


	Perioada
	Organizaţia,adresa,postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	
	
	


IV. Calităţi profesionale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	Înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


V. Calităţi personale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	Înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VI.Nivel de cunoaştere a limbilor

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	Cunoştinţe de bază
	Bine
	Foarte bine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VII. Abilităţi de operare la calculator

	Programe
	Nivel de utilizare

	
	

	
	

	
	

	
	


VIII. Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare  a concursului
	

	
	

	
	

	
	


IX. Recomandări

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia,postul deţinut
	Tel.,e-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

	______________________________
data completării  formularului
	
	            __________________________________________    semnătura
	


